
แผนยุทธศาสตรคณะพาณิชยศาสตรและการจัดการ ปการศึกษา 2567-2570 
 

วิสัยทัศน (Vision) “สรางสังคมนวัตกิจ คิดค้นนวัตกรรม นำเศรษฐกิจสูสากล” 

คณะพาณิชยศาสตรและการจัดการ มุงเนนการพัฒนากำลังคนเพ่ือสรางใหเกิดสังคมนวัตกิจ คิดค้นการวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมดานการจัดการ เพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมสูสากลอยางย่ังยืน 

พันธกิจ (Mission) 

     1.  พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตอบสนองตอการพัฒนาประเทศ 

     2.  พัฒนางานวิจัยและสรางนวัตกรรมการจัดการเพ่ือนำไปสูการใช้ประโยชนอยางสรางสรรค์ 

     3.  ขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมสูสากลอยางย่ังยืน 

เปาหมาย 

ผลสำเร็จสำคัญท่ีคาดหวังในช่วง 4 ปข้างหนา ไดแก่ 

1. เปนสถาบันการศึกษาดานการจัดการสมัยใหมท่ีไดรับการยอมรับในระดับประเทศ 
2. จัดการศึกษาท่ีตอบสนองการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทักษะสูง (Highly-skilled) ทุกช่วงวัย  

3. ขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมสูระดับสากลอยางย่ังยืนดวยกระบวนการวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
4. เปนองค์กรแหงคุณค่าบนฐานความรูดานการจัดการสมัยใหม 
5. มีเสถียรภาพความม่ันคงทางการเงิน 

ยุทธศาสตร (Strategy) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตอบสนองตอการพัฒนาประเทศ 

1.1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะสูง (Highly-skilled | Man Power) ตอบสนองตอการพัฒนาประเทศ 

1.2 การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยทุกช่วงวัย  
ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและนวัตกรรมท่ีนำไปใช้ประโยชน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การใหบริการวิชาการท่ีนำไปสูการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมอยางย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารคณะพาณิชยศาสตรและการจัดการสูองค์กรสมรรถนะสูง 

ตัวช้ีวัด 

1. จำนวนบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะสูง (Highly-skilled) ตามหลักสูตร จำนวน 800 คน/ปN 

2. จำนวนบุคคลภายนอกท่ีสำเร็จหรือผXานการพัฒนา/อบรม/หลักสูตร เพ่ือ Up-skill, Re-skill, New-skill 

จำนวน 200 คน/ปN 
3. จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีนำไปสูXการใชfประโยชนhเชิงพาณิชยh หรือเช่ือมโยงสูXนโยบายประเทศ 

หรือไดfรับการตีพิมพhเผยแพรXและการอfางอิงเพ่ือประโยชนhทางวิชาการ ในระดับนานาชาติ 

จำนวน 20 ผลงานตXอปN 
4. รายไดfจากการนำองคhความรูfไปใชfประโยชนh จำนวน 500,000 บาท/ปN 



แผนท่ีนำทางยุทธศาสตร (Strategic Roadmap) 

ยุทธศาสตร*ที่ 1 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตอบสนองต>อการพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตร*ที่ 1.1 ผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูง (Highly-skilled | Man Power) ตอบสนองตKอการพัฒนาประเทศ 

OKR:  จำนวนบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูง (Highly-skilled) ตามหลักสูตร จำนวน 800 คน/ป[ 

2567 2568 2569 2570 

KR: จำนวนนักศึกษารับเข_า 500 คน  KR: จำนวนนักศึกษารับเข_า 700 คน  KR: จำนวนนักศึกษารับเข_า 800 คน KR: จำนวนนักศึกษารับเข_า 800 คน 

กลยุทธ* 1: สร_างเครือขKายความรKวมมือกับโรงเรียนมัธยม สถาบันอาชีวศึกษา เพื่อเพิ่มโอกาสให_นักเรียนเข_าศึกษาตKอในคณะพาณิชยศาสตรhและการจัดการ  

2567: Action Plan 

1. เพิ ่ม MOU กับโรงเรียนมัธยมและสถาบัน

อาชีวศึกษาในภาคใต_ 

2. จัดโครงการเตรียมความพร_อมนักเรียน 

2568-2570: Action Plan 

1. เพิ่ม MOU กับโรงเรียนและสถาบันอาชีวศึกษาทั่วประเทศ  

2. ขับเคลื่อนกิจกรรมรKวมกับคูKความรKวมมือในด_านการพัฒนาศักยภาพนักเรียน เชKน คKายวิชาการ การแขKงขันทางวิชาการ การเตรียมพร_อมสูK

มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ* 2: ระบบสะสมหนKวยกิต (Credit Bank) เพื่อให_นักเรียนมัธยม/ปวช./ปวส./อนุปริญญา/บุคคลทั่วไป เข_าเรียนเก็บหนKวยกิตเพื่อเข_าสูKระบบปริญญาลKวงหน_า 

2567-2570: Action Plan 

1. เพิ่มจำนวนรายวิชาศึกษาทั่วไป ผKานความรKวมมือกับโรงเรียนมัธยมและสถาบันอาชีวศึกษา  

2. เปxดรายวิชาแกนด_านธุรกิจ วิชาของหลักสูตร ผKานความรKวมมือกับโรงเรียนมัธยมและสถาบันอาชีวศึกษา หนKวยงานเอกชน/รัฐ 

กลยุทธ* 3: พัฒนาหลักสูตรใหมKที่ตอบสนองการพัฒนาประเทศ มุKงเน_นความทันสมัยด_านธุรกิจ ความเปzนดิจิทัล และความเปzนนานาชาต ิ

2567-2568: Action Plan 

1. ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรแีละปริญญาโทที่มีอยูKเดิมให_มีความทันสมัย และยกระดับสูK

ความเปzนนานาชาติมากขึ้น (ดำเนินการป[การศึกษา 2567-2568) 

2. พัฒนาหลักสูตรใหมKทั้งในระดับปริญญาตรีและปริญญาโทที่ตอบสนองตKอการพัฒนา

ประเทศ S-Curve (ดิจิทัล และการทKองเที่ยวมูลคKาสูง) 

3. จัดทำหลักสูตรรKวมผลิตกับภาคเอกชน/รัฐ (Cooperative Work Integrated 

Education: CWIE) และหลักสูตรบัณฑิตพันธุhใหมK 

4. พัฒนาสูKการเปzนหลักสูตร Internation/Bilingual Program และหลักสูตรรKวมกับ

ตKางประเทศ ในรูปแบบ Mobility program/ Double degree 

2569-2570: Action Plan 

5. ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรให_มีความทันสมัยอยูKเสมอ 

6. ขับเคลื่อนการบริหารคุณภาพหลักสูตรเกณฑhมาตรฐานคุณภาพระดับนานาชาติ AUNQA 



กลยุทธ* 4: การจัดการศึกษาที่ยืดหยุKนเพื่อเปxดโอกาสการเข_าสูKมหาวิทยาลัย  

2567-2569: Action Plan 

1. การออกแบบหลักสูตรที่เปxดโอกาสให_มกีารเทียบโอนความรู_และประสบการณhเพื่อเข_าสูKระบบปริญญา 

2. จัดการเรียนการสอนแบบยืดหยุKนในรูปแบบภาคนอกเวลา Hybrid และ Online เพื่อขยายโอกาสไปยังผู_เรียนกลุKมใหมK 

กลยุทธ* 4: พัฒนาสมรรถนะผู_เรียน 

2567-2569: Action Plan 

1. การจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning เพื่อพัฒนาสมรรถนะด_านนวัตกรรม และผลงานของนักศึกษาที่นำไปสูKการใช_ประโยชนhเชิงเศรษฐกิจและสังคม 

2. จัดการเรียนการสอนรูปแบบ CWIE โดยเน_นการเรียนรู_จากการปฏิบัติงานจริง ผู_เชี่ยวชาญ การฝ�กงาน และหลักสูตรสหกิจศึกษา 100%  

3. จัดการเรียนการสอนเปzนภาษาอังกฤษในบางรายวิชา และการจัดการเรียนการสอนรKวมกับมหาวิทยาลัยคูKความรKวมมือในตKางประเทศ 

4. สKงเสริมและสนับสนุนการแขKงขันทางวิชาการและวิชาชีพในระดับชาติและนานาชาต ิ

5. ขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาในรูปแบบ Student development academy (บูรณาการพันธกิจด_านวิชาการและการพัฒนานักศึกษา) 

6. กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาสมรรถนะสากล เชKน การศึกษาดูงานในตKางประเทศ การเรียนหลักสูตรระยะสั้นในตKางประเทศ การฝ�กงาน/สหกิจศึกษาในตKางประเทศ 

7. การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สKงเสริมการเปzนผู_ประกอบการของนักศึกษา 

8. จัดตั้งศูนยhพัฒนาผู_ประกอบการนักศึกษา เพื่อเสริมสร_างสมรรถนะด_านการเปzนผู_ประกอบการ 

9. ขับเคลื่อนการเข_าสูKสมรรถนะด_านการสอนของอาจารยhในระดับวิชชาจารยhขึ้นไป 

กลยุทธ* 5: สร_างพื้นที่เรียนรู_ในรูปแบบ Learning Makerspaces ในรูปแบบ Business Innovation Square  

2567-2568: Action Plan 

1. ออกแบบพื้นที่และของบประมาณจัดสร_างพื้นที่เรียนรู_ 

2. สร_างความรKวมมือกับภาคธุรกิจเพื่อจัดโครงการ/กิจกรรมรKวมกัน 

3. พัฒนาโครงการธุรกิจที่ดำเนินการด_วยนักศึกษา  

4. ดำเนินการให_บริการทางธุรกิจรKวมกับ Business Innovation Center: BIC) 

2567-2569: Action Plan 

5. พัฒนาธุรกิจที่ดำเนินการด_วยนักศึกษาเพิ่มเติม 

6. ดำเนินการให_บริการทางธุรกิจรKวมกับ Business Innovation Center: BIC  

กลยุทธ* 6: สร_างคูKความรKวมมือในระดับชาติและนานาชาติเพื่อขับเคลื่อนการจัดการศึกษา (Strategic Partners) 

2567-2570: Action Plan 

1. สร_างความรKวมมือกับสถานประกอบการในระดับชาติ/นานาชาต ิ

2. สร_างความรKวมมือกับสถาบันการศึกษาในระดับนานาชาต ิ

3. สร_างเครือขKายศิษยhเกKา  



ยุทธศาสตร*ที่ 1.2 การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยhทุกชKวงวัย  

OKR: จำนวนบุคคลภายนอกที่สำเร็จหรือผKานการพัฒนา/อบรม/หลักสูตร เพื่อ Up-skill, Re-skill, New-skill จำนวน 200 คน/ป[ 

2567 2568 2569 2570 

KR: ผู_เข_าเรียนและสำเร็จการศึกษา  

Non-degree, Training, up-skills, 

new-skills จำนวน 200 คน 

KR: ผู_เข_าเรียนและสำเร็จการศึกษา   

Non-degree, Training, up-skills, new-

skills จำนวน 200 คน 

KR: ผู_เข_าเรียนและสำเร็จการศึกษา 

Non-degree, Training, up-skills, 

new-skills จำนวน 200 คน 

KR: ผู_เข_าเรียนและสำเร็จการศึกษา  

Non-degree, Training, up-skills, 

new-skills จำนวน 200 คน 

กลยุทธ* 1 : พัฒนาหลักสูตร Non-degree ที่ตอบสนองการพัฒนาประเทศ/ทันสมัยด_านธุรกิจ เพื่อพัฒนาสมรรถนะให_แกKกลุKมคนทุกชKวงวัย  
2567: Action Plan 

1. จัดการเรียนการสอนหลักสูตร Non-

degree ที่มีอยูKแล_ว 7 หลักสูตร 

2. พัฒนาหลักสูตร Non-degree ใหมK 

3. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นสำหรับผู_เรียน

ตKางชาติ Short courses, summer 

school program   

2568-2570: Action Plan 

4. จัดการเรียนการสอนหลักสูตร Non-degree ที่มีอยูKแล_ว 

5. พัฒนาหลักสูตร Non-degree  ใหมK 

6. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นสำหรับผู_เรียนตKางชาติ Short courses, summer school program  

กลยุทธ* 2: สร_างเครือขKายความรKวมมือกับภาคเอกชน ภาครัฐ เพื่อสร_างความรKวมมือในการพัฒนา/เพิ่มศักยภาพให_กำลังคนในระบบการทำงานผKานหลักสูตร Non-degree 

2566: Action Plan 

1. สร_างความรKวมมือกับเครือขKายธุรกิจ ได_แกK สภาอุตสาหกรรม หอการค_า YEC สมาคมการทKองเที่ยว สมาคมอุตสาหกรรมซอฟตhแวรhไทย สมาคมสำนักงานบัญชีคุณภาพ/สอบ

บัญช ี TSE   และอื่น ๆ  

2. สร_างความรKวมมือกับหนKวยงานภาครัฐในพื้นที่ และสKวนกลาง เชKน กยท. กรมพัฒนาฝ[มือแรงงาน กรมสKงเสริมอุตสาหกรรม การทKองเที่ยงแหKงประเทศไทย ฯลฯ 

  
 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร*ที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช`ประโยชน* 

OKR:  จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปสูKการใช_ประโยชนhเชิงพาณิชยh หรือเชื่อมโยงสูKนโยบายประเทศ หรือได_รับการตีพิมพhเผยแพรKและการอ_างอิงเพื่อประโยชนhทางวิชาการ ในระดับ

นานาชาติ จำนวน 20 ผลงานตKอป[ 

2567 2568 2569 2570 

KR:  

1. จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่

นำไปใช_ประโยชนhเชิงพาณิชยh/สังคม 

เชื่อมโยงสูKนโยบายประเทศ ได_รับการ

ตีพิมพhเผยแพรKในระดับนานาชาต ิ

จำนวน 15 ผลงาน 

2. จำนวนเงินทุนวิจัยจากภายนอก 

1,000,000 บาท/ป[ 

KR:  

1. จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่

นำไปใช_ประโยชนhเชิงพาณิชยh/สังคม 

เชื่อมโยงสูKนโยบายประเทศ ได_รับการ

ตีพิมพhเผยแพรKในระดับนานาชาต ิ

จำนวน 15 ผลงาน 

2. จำนวนเงินทุนวิจัยจากภายนอก 

1,500,000 บาท/ป[ 

KR:  

1. จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่

นำไปใช_ประโยชนhเชิงพาณิชยh/สังคม 

เชื่อมโยงสูKนโยบายประเทศ ได_รับการ

ตีพิมพhเผยแพรKในระดับนานาชาต ิ

จำนวน 20 ผลงาน 

2. จำนวนเงินทุนวิจัยจากภายนอก 

2,000,000 บาท/ป[ 

KR:  

1. จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่

นำไปใช_ประโยชนhเชิงพาณิชยh/สังคม 

เชื่อมโยงสูKนโยบายประเทศ ได_รับการ

ตีพิมพhเผยแพรKในระดับนานาชาต ิ

จำนวน 20 ผลงาน 

2. จำนวนเงินทุนวิจัยจากภายนอก 

3,000,000 บาท/ป[ 

กลยุทธ* 1: พัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมตามยุทธศาสตรhของคณะ 

2567-2570: Action Plan 

1. แตKงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรhด_านการวิจัยและนวัตกรรม 

2. กำหนด Flagship ด_านการวิจัย 

3. จัดทำระบบข_อมูลความเชี่ยวชาญของนักวิจัย 

4. สร_าง Research Clusters  

5. จัดหาบุคลากร/สิ่งสนับสนุนด_านการวิจัย เชKน SW สถิติ การตรวจภาษา 

6. ออกแบบประกาศ/เกณฑh/กระบวนการในการสนับสนุนด_านการวิจัย 

7. บริหารระบบการตอบแทนจากผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ ได_แกK การตีพิมพhในวารสารวิชาการที่มีคุณภาพ ผลงานวิจัยรับใช_สังคม ผลงานวิจัยสูKเชิงพาณิชยh 

8. ให_บริการคลินกิวิจัย 

9. จัดตั้งศูนยhวิจัยเพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม เศรษฐกิจสร_างสรรคh/ดิจิทัลและการทKองเที่ยวมูลคKาสูง (สอดคล_องกับ Flagship ด_านการวิจัย) 



กลยุทธ* 2: ขับเคลื่อนการพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

2567-2570: Action Plan 

1. จัดกิจกรรมสKงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาโครงการวิจัยเชิงบูรณาการเพื่อขอรับทุนภายนอก 

2. จัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 

3. สร_างระบบพี่เลี้ยงนักวิจัย (Research Mentor) 

4. จัดกิจกรรม Journal Club 

5. โครงการ Visiting Professor/Adjunct Professor เพื่อการให_คำปรึกษาและผลิตผลงานวิจัยรKวมกัน 

กลยุทธ* 3: สร_างเครือขKายความรKวมมือด_านการวิจัยกับ PSU System ภาคเอกชน ภาครัฐ สถาบันการศึกษาในตKางประเทศ 

2567-2570: Action Plan 

1. สKงเสริมความรKวมมือระหวKางคณะ/สถาบันวิจัยเพื่อสร_างเครือขKาย/กลุKมวิจัย (Research cluster) ทั้งภายใน PSU System และภายนอกมหาวิทยาลัย 

2. สร_างความรKวมมือกับหนKวยงานภาคเอกชนและภาครัฐในพื้นที่และสKวนกลางด_านการวิจัย (ทำวิจัยรKวมระหวKางสถาบัน โจทยhวิจัยจากภาคเอกชน/รัฐ) 

3. สร_างความรKวมมือกับเครือขKายวิจัยในระดับนานาชาต ิ

กลยุทธ* 4: ผลักดันการนำผลงานวิจัยไปใช_ประโยชนhเชิงพาณิชยhและเชื่อมโยงสูKนโยบายประเทศโดยการเชื่อมโยงสูKการบริการวิชาการ 

2567-2570: Action Plan 

1. จัดกิจกรรมขับเคลื่อนการตีพิมพhระดับนานาชาต ิโดยมุKงเน_นวารสารที่ม ีimpact factor สูง    

2. ผลักดันให_นำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปตKอยอดสูKบริการวิชาการ 

3.   หาแนวทางเพิ่มมูลคKาจากงานวิจัยและนวัตกรรม โดยการสร_างความรKวมมือกับหนKวยงานภายนอก และตKอยอดไปสูKการบริการวิชาการ 



ยุทธศาสตร*ที่ 3 การให`บริการวิชาการที่นำไปสู>การยกระดับเศรษฐกิจและสังคมสู>สากลอย>างยั่งยืน 

OKR:  1) รายได_จากการนำองคhความรู_ไปใช_ประโยชนh จำนวน 500,000 บาท/ป[ 

2567 2568 2569 2570 

KR:  

1. รายได_จากการให_บริการวิชาการ 

100,000 บาท 

2. โครงการที่มีผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและ

สังคม 1 โครงการ มผีลลัพธhทางสังคม 

(SROI) มากกวKา 1 เทKา 

KR:  

1. รายได_จากการให_บริการวิชาการ 

200,000 บาท 

2. โครงการที่มีผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ

และสังคม 1 โครงการ มผีลลัพธhทาง

สังคม (SROI) มากกวKา 1 เทKา 

KR:  

1. รายได_จากการให_บริการวิชาการ 

500,000 บาท 

2. โครงการที่มีผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและ

สังคม 1 โครงการ มผีลลัพธhทางสังคม 

(SROI) มากกวKา 1 เทKา 

KR:  

1. รายได_จากการให_บริการวิชาการ 

500,000 บาท 

2. โครงการที่มีผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและ

สังคม 1 โครงการ มผีลลัพธhทางสังคม 

(SROI) มากกวKา 1 เทKา 

กลยุทธ* 1: จัดตั้งศูนยhนวัตกรรมทางธุรกิจ PSU Business Innovation Center (PSU-BIC) 

2567-2570: Action Plan 

1. แตKงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรhด_านบริการวิชาการและพันธกิจสังคม 

2. ศึกษาความต_องการผู_รับบริการวิชาการ 

3. ออกแบบผลิตภัณฑhและบริการ 

4. จัดตั้งศูนยhบริการวิชาการ Business Innovation Center: BIC 

5. ให_บริการทางวิชาการผKานศูนยhบริการวิชาการ Business Innovation Center: BIC 

กลยุทธ* 2: สร_างเครือขKายความรKวมมือกับภาคเอกชน ภาครัฐ ด_านบริการวิชาการ  

2567-2570: Action Plan 

1. สร_างความรKวมมือกับเครือขKายธุรกิจ 

2. สร_างความรKวมมือกับหนKวยงานภาครัฐในพื้นที่ และสKวนกลาง เชKน เทศบาล อบจ. จังหวัด กยท. หอการค_า สภาอุตสาหกรรม สมาคมธุรกิจตKาง ๆ 

3. ดำเนินโครงการรKวมกับหนKวยงานคูKความรKวมมือ 



ยุทธศาสตร*ที่ 4 การบริหารคณะพาณิชยศาสตร*และการจัดการสู>องค*กรสมรรถนะสูง 

2567 2568 2569 2570 

KR:  

1. การเพิ่มขึ้นของรายได_ ร_อยละ 5 

2. บุคลากรผู_เชี่ยวชาญที่สร_างคุณประโยชนh

ในระดับชาติและนานาชาต ิร_อยละ 10 

ตKอป[ 

3. ระดับความผูกพันของบุคลากรร_อยละ 70 

KR:  

1. การเพิ่มขึ้นของรายได_ ร_อยละ 5 

2. บุคลากรผู_เชี่ยวชาญที่สร_าง

คุณประโยชนhในระดับชาติและ

นานาชาต ิร_อยละ 15 ตKอป[ 

3. ระดับความผูกพันของบุคลากรร_อยละ 75 

KR:  

1. การเพิ่มขึ้นของรายได_ ร_อยละ 5 

2. บุคลากรผู_เชี่ยวชาญที่สร_างคุณประโยชนh

ในระดับชาติและนานาชาต ิร_อยละ 20 

ตKอป[ 

3. ระดับความผูกพันของบุคลากรร_อยละ 80 

KR:  

1. การเพิ่มขึ้นของรายได_ ร_อยละ 5 

2. บุคลากรผู_เชี่ยวชาญที่สร_างคุณประโยชนh

ในระดับชาติและนานาชาต ิร_อยละ 20 

ตKอป[ 

3. ระดับความผูกพันของบุคลากรร_อยละ 80 

กลยุทธ* 1: ขับเคลื่อนคณะพาณิชยศาสตรhและการจัดการสูKองคhกรดิจิทัล 

2567-2570: Action Plan 

1. ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานโดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตhใช_ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากร และสร_างความผูกพันกับลกูค_า 

2. พัฒนาบุคลากรให_มีความรู_ความสามารถด_านดิจิทัล และสามารถพัฒนาระบบงานโดยประยุกตhใช_เทคโนโลยีดิจิทัลได_ 

3. พัฒนาระบบสารสนเทศและการวิเคราะหhข_อมูลเพื่อใช_เปzนเครื่องมือขับเคลื่อนการบริหารงาน  

กลยุทธ* 2: การบริหารจัดการคนเกKงในองคhกร (Talent management) 

2567-2570: Action Plan 
1. ขับเคลื่อนการขอตำแหนKงทางวิชาการที่สูงขึ้นของคณาจารยh 

2. ปรับปรุงเกณฑhการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในรูปแบบมุKงเน_นผลลัพธh (Outcome-based performance) ที่สอดคล_องกับยุทธศาสตรhคณะ 

3. สKงเสริม/พัฒนาศักยภาพและความเชี่ยวชาญของบุคลากร ให_มีความรู_ ความสามารถและทักษะที่จำเปzนเพื่อตอบโจทยhการแก_ป£ญหาของผู_รับบริการ  
4. พัฒนากระบวนการคิดของบุคลากรให_ม ีEntrepreneurial Mindset  
5. สร_างเครือขKายความรKวมมือกับสถาบันในตKางประเทศ เพื่อขับเคลื่อนสมรรถนะทางวิชาการในระดับสากลให_กับอาจารยhของคณะ 

กลยุทธ* 3: สร_างพันธมิตรเชิงกลยุทธh (Strategic partners) เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรhสูKเป¤าหมายอยKางรวดเร็ว 

2567-2570: Action Plan 

1. แสวงหาความรKวมมือกับโรงเรียนในระดับมัธยม/สถาบันอาชีวศึกษา (Supply partnerships) 

2. แสวงหาความรKวมมือกับ PSU Systems  

3. แสวงหาความรKวมมือกับเครือขKายสถาบันการศึกษาทั้งภายในและตKางประเทศ 

4. แสวงหาความรKวมมือกับภาคเอกชน ภาครัฐ 

5. แสวงหาความรKวมมือกับศิษยhเกKา 



กลยุทธ* 4: การสร_างวัฒนธรรมความสุขสมบูรณh (Wellness culture in organization) 

2567-2570: Action Plan 

1. จัดโครงการ/กิจกรรมที่มุKงเน_นสร_างความผูกพันแกKบุคลากร 

กลยุทธ* 5: การพัฒนาเอกลักษณhของแบรนดh (Brand identity) คณะพาณิชยศาสตรhและการจัดการให_แข็งแกรKงเพื่อนำสKงคุณคKาสูKภายนอก 

2567: Action Plan 

1. วิเคราะหhผู_มีสKวนได_สKวนเสีย และจุดแข็ง

ของแบรนดh  

2. กำหนดกลยุทธhในการพัฒนาแบรนดh 

3. สื่อสารภาพลักษณhของแบรนดhเพื่อสร_าง

การรับรู_ตKอแบรนดh 

2567-2570: Action Plan 

1. สื่อสารภาพลักษณhของแบรนดhเพื่อสร_างการรับรู_ตKอแบรนดh 

2. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

 


