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ปีที ่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

เกณฑ์ชี้วัดความส าเร็จ 

1 1.1 มีทักษะพื้นฐานทั่วไปที่สง่เสริมกระบวนการ
คิด สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมคีวามสุข  

1.2 ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในด าเนินการเพื่อ
ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกจิที่หนึ่ง 

1.3 มีความรู้พื้นฐานทางรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์เบื้องต้น 

- สามารถปรบัตัวในการเรียนและใช้ชีวิตใน
บริบทมหาวิทยาลยัได้  

- มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลยัและสังคม 

- สามารถอธิบายองค์ความรู้พื้นฐานในศาสตร์ที่
เก่ียวข้องได้ 

- สามารถปฏบิัติงานภาคสนามในรายวิชาที่มี
การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับ
การท างานได้ส าเร็จ 

2 1.1 มีความรู้พื้นฐานทางการจัดการภาครัฐ ที่
เชื่อมโยงไปสู่การเรียนรู้วิชาชีพเฉพาะ  

1.2 เลือกใช้รูปแบบการสื่อสารได้เหมาะสมกับ
สถานการณ ์

- สามารถปฏบิัติงานภาคสนามในรายวิชาที่มี
การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับ
การท างานได้ส าเร็จ 

 

3 3.1 มีความรู้พื้นฐานทางวชิาชีพเฉพาะด้านการ
จัดการรัฐกิจ  

3.2 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปญัหาอย่างเป็น
ระบบ 

3.3 มีความเป็นผูน้ า สามารถท างานเป็นทีมไดด้ี  
3.4 มีคุณธรรมจริยธรรม รับผิดชอบต่อตนเอง

และสังคม 

- สามารถศึกษาวิจยัในประเดน็ทางด้านการ
จัดการรัฐกิจ โดยประยุกต์ใช้องค์ความรู้ได้
อย่างเป็นระบบ สามารถน าเสนอผลการ
ศึกษาวิจัยได้อยา่งนา่เชื่อถือเป็นที่ยอมรับ 

- สามารถปฏบิัติงานภาคสนามในรายวิชาที่มี
การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับ
การท างาน  

4 1.1 มีทักษะเชิงสงัเคราะห์ มีความคดิสร้างสรรค์ 
สามารถสังเคราะห์องค์ความรู้เพื่อสร้าง
นวัตกรรมทางการจัดการรัฐกิจได้อย่างมี
เหมาะสม  

1.2 มีความสามารถในการประสานงาน  
1.3 ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณธรรมจรยิธรรม 

รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

- สามารถปฏบิัติสหกิจศึกษาได้อย่างมีคุณธรรม 
มีประสิทธผิลและประสิทธิภาพ ได้รับผลการ
ประเมินจากผูป้ระกอบการในระดับดี 

- สามารถคิดค้นนวัตกรรม โครงการพัฒนางาน 
หรืองานวิจัยเพื่อพัฒนา แก้ไขปญัหาของ
หน่วยงานไดส้ าเร็จ 
 

 


