
วาระท่ี 
 

(ร่าง) ตัวช้ีวัดหลัก (KPIs) แผนพัฒนาคณะพาณิชยศาสตร์และการจัดการ 

ตามท่ีคณะพาณิชยศาสตร์และการจัดการบริหารจัดการคณะภายใต้แผนพัฒนาคณะพาณิชยศาสตร์และ

การจัดการ  พ.ศ. 2560 - 2564 ซึ่งการบริหารจัดการภายใต้แผนพัฒนาคณะฯ ดังกล่าวอยู่ในช่วงปลายของการ

น ามาใช้บริหารจัดการคณะแล้ว  ในปีการศึกษา 2563 ทีมบริหารคณะพาณิชยศาสตร์และการจัดการจึงมีแนวคิด

ในการทบทวนผลสัมฤทธิ์ภายใต้แผนพัฒนาคณะฯ ฉบับเดิม พร้อมทบทวนการก าหนดเป้าหมายในการมุ่งสู่

วิสัยทัศน์ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 

ในการนี้ ทีมบริหารจึงร่วมก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดหลัก (KPIs) เพ่ือก าหนด

เป้าหมายในการพัฒนาคณะร่วมกัน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนพัฒนาคณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ 

  
วิสัยทัศน์: พัฒนาทุนมนุษย์และสร้างนวัตกรรมการจัดการเพ่ือขับเคลื่อนชุมชนอย่างยั่งยืน  

Driving Human Capital and Management Innovation for sustainable community 
พันธกิจ:  1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ ซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝ่ปัญญา และ

จิตสาธารณะ 
2. สร้างนวัตกรรมการจัดการเพื่อน าไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ 
3. ขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือความยั่งยืนบนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรม โดยใช้การวิจัยและบริการ

วิชาการ 
ยุทธศาสตร์: ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

1.1 การผลิตบัณฑิต 
1.2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ผู้ใฝ่รู้ 

KPI1 = บัณฑิตที่เข้าสู่ตลาดงานสากล 
KPI2 = รางวัลที่นักศึกษาได้รับในระดับชาติ/นานาชาติ  
KPI3 = ค่าเฉลี่ยรายได้ของบัณฑิต 
KPI4 = ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต 
KPI5 = โครงการ/หลักสูตรเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ผู้ใฝ่รู้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 วิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 
KPI6 = สัดส่วนเงินทุนวิจัยจากภายนอกต่อคน 
KPI7 = สัดส่วนงานวิจัยผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในฐานข้อมูล

ระดับชาติ/นานาชาติต่อคน 
KPI8 = ร้อยละของงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ผลงานตามพันธกิจเพ่ือสังคมที่น าไปใช้

ประโยชน์ต่อคน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การให้วิจัยและบริการวิชาการที่สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน

อย่างย่ังยืน 
KPI9  = จ านวนโครงการเชิงพ้ืนที่/เชิงบูรณาการที่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
KPI10 = จ านวนผู้ ได้รับประโยชน์จากโครงการและได้รับการถ่ายทอดความรู้/

เทคโนโลยี 
KPI11 = มูลค่าเพ่ิมที่เกิดจากการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 



 ยุทธศาสตร์ที่ 4: การบริหารคณะพาณิชยศาสตร์และการจัดการ 
KPI12 = ร้อยละของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
KPI13 = ระดับความผูกพันของบุคลากร 
KPI14 = จ านวนรายได้จากการให้บริการวิชาการ 
KPI15 = ร้อยละของนักศึกษารับเข้าเมื่อเทียบกับแผน 

 
 


